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HESP es la tinica unién con un asiento en la Consultacion No Instruccional en HISD en:

Transporte-Mantenimiento

A pesar que uniones como People's Choice, TWU y Local 1 no tienen representacion en la mesa de
consultacion, la presidente de HESP propondra que asuntos relacionados con beneficios, condiciones de trabajo
y salarios sean definidos a través del proceso de consultacion.

Durante la junta de consultacién que se llevé a cabo el 15 de enero del 20014, HESP propuso que el estudio
Deloitte, un estudio sobre salarios y beneficios, fuera llevado a cabo como se habia convenido. Afios atrés, el
Dr. Abe Saavedra, aprob6 y se comprometio a llevar a cabo un estudio de salarios a peticion de HESP.

El estudio debia ser completado en dos fases con el fin de alinear a todos los empleados en la categoria de
salario apropiada. Desafortunadamente, el Dr. Saavedra dejé el distrito antes de completar la fase II de este
estudio y la administracién de HISD no continué con el estudio.

De acuerdo con las conclusiones de la primera fase del estudio, la mayoria de empleados relativamente nuevos
reciben salarios que corresponden al doble del salario de empleados que tienen mas antigiiedad con el distrito.
Esta medida fue implementada por Dr. Rod Paige y HESP exige que este asunto sea evaluado y que una mejor
politica de contratacion, mas justa, sea implementada y asi poder garantizar la igualdad de todos los empleados.

Hay muchos empleados quienes llevan con el distrito mas de 20 o 25 afios y sus salario es menor al de aquellos
empleados que solamente llevan con el distrito 8 6 9 afios. Al parecer, nuevos empleados reciben de $5,000.00
a $10,000.00 mas por afio que empleados con mds antigiiedad.

HESP esta exigiendo que el Superintendente Terry Grier y su administraciéon tomen las medidas necesarias para
solucionar este problema. HESP considera que una pronta solucién a este problema reducirfa significativamente
la tasa de renuncias en el departamento y contribuiria mejorando el estado de &nimo de aquellos que han
trabajando fuertemente por muchos afios.




